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Szanowni Panstwo

Dziekani Wydzialow,

Dyrektorzy, Kierownicy

pozostalych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu Warszawskiego

Dot.: informacja o zmianie regulacji prawnych od 1.10.2018 r. w zakresie:
I. Platne urlopy naukowe.
II.  Urlop bezptatny naukowy.
III. Urlop dla poratowania zdrowia.

Uprzejmie informujg, iz obowiazujaca od 1 pazdziernika 2018 r. ustawa z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668), dalej: ustawa — PSWiN
wprowadza kilka istotnych zmian w zakresie zasad udzielania i wykorzystywania
przystugujgcych nauczycielom akademickim platnych urlopéw naukowych, urlopéw
bezplatnych dla celéw naukowych oraz dla poratowania zdrowia.

Wskazane wyzej urlopy udzielone przed 1.10.2018 r., sg wykorzystywane na zasadach i w
wymiarze ustalonych na podstawie przepiséw dotychczasowych. Podobnie wszystkie wszczete
1_niezakonczone przed tym dniem postepowania w sprawach dotyczacych udzielenia
nauczycielowi akademickiemu urlopu dla celéw naukowych i urlopu dla poratowania zdrowia
sq prowadzone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Do spraw wszczetych po 1 pazdziernika 2018 r. (decydujacy termin ztozenia wniosku o urlop),
zastosowanie bedg mialy przepisy nowej ustawy — PSWiN, ktora zmienia zasady udzielania i
wykorzystywania niektorych urlopow.

Ad. I. Platne urlopy naukowe.

Po 1.10.2018 r. zmianie ulegaja przepisy w zakresie urlopéw naukowych regulowanych
dotychczas przez uchwate nr 62 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie warunkéw 1itrybu kierowania za gramice pracownikéw w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

1. Ustawa — PSWIiN w art. 130 pkt 3 wprowadza nowy rodzaj platnego urlopu
naukowego — jest to ptatny urlop:

w celu odbycia za granica ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego,
uczestnictwa w konferencji albo

uczestnictwa we wspélnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem
zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowe;.
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Do czasu wprowadzenia regulaminu pracy (ustawowy termin: 1.10.2019 r.), ktory okresli
szczegdlowe zasady 1 tryb udzielania urlopéw, odpowiednio stosowane be¢dg przy udzielaniu
tego urlopu zasady okreslone w ww. uchwale Senatu UW dla ptatnego urlopu naukowego.

UWAGA! Zgodnie z nowymi przepisami, urlop ten moze by¢ udzielony wyltgcznie
nauczycielowi akademickiemu.

Wzér podania o urlop (formularz) — zatgcznik nr 1.

2. Urlop ,siédemkowy” ( art. 130 pkt 1 ustawy —PSWiN) - platny urlop naukowy w
celu przeprowadzenia badan (dla nauczyciela akademickiego posiadajacego co
najmniej stopien doktora) - zmiana zasad udzielania:

» wielokrotnie w okresie 7 lat zatrudnienia w danej uczelni (w UW) w tagcznym
wymiarze nieprzekraczajgcym roku,
» w celu przeprowadzenia badan.

3. Urlop na doktorat ( art. 130 pkt 2 ustawy — PSWiN ) - platny urlop naukowy w
wymiarze nieprzekraczajacym 3 miesiecy, na przygotowanie rozprawy doktorskiej
(zasady udzielania bez zmian).

Ad. II Urlop bezplatny naukowy.

Po 1.10.2018 r. nie jest mozliwe udzielanie bezptatnych urlopéw naukowych (na podstawie
ww. uchwaty 62 oraz art. 134 ust. 4 ,,starej” ustawy — PSW).

W zakresie urlopéw bezptatnych zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy o urlopach
bezptatnych.

Wynika z powyzszego, ze jak dotychczas Rektor moze udzieli¢ pracownikowi na jego wniosek
urlopu bezptatnego, ale wylacznie na podstawie przepisow Kodeksu pracy (art. 174 Kp), bez
mozliwosci stosowania szczegdlnych uregulowan dotyczacych bezptatnych urlopéw
naukowych.

Jest to istotna zmiana, poniewaz okresu urlopu bezptatnego, bez wzgledu na dtugosé tego
urlopu, nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze (np. staz
pracy do dodatku stazowego, do nagrody jubileuszowej).

Ad. III Urlop dla poratowania zdrowia.

W zwiagzku z wejsciem w zycie ustawy —PSWiN oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
27 wrzesnia 2018 r. w sprawie orzekania o stanie zdrowia nauczyciela akademickiego na
potrzeby udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia (Dz.U. z 2018 r., poz.1868) od dnia 1
pazdziernika 2018 r. zmianie ulegajg zasady udzielania nauczycielom akademickim urlopu dla
poratowania zdrowia.



Zgodnie z art. 131 ww. ustawy nauczyciel akademicki, ktéry nie ukonczyl 65. roku zycia,
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej 10 lat w
uczelni, ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w catym okresie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego nie moze przekroczy¢ 1 roku. W przypadku, gdy urlop dla poratowania zdrowia
jest wykorzystywany w_czesciach, kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wezesniej niz po
uptywie 3 lat od dnia zakoficzenia poprzedniego urlopu.

Urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi akademickiemu udziela Rektor na podstawie
orzeczenia lekarskiego. O potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla
poratowania zdrowia orzeka wylacznie lekarz medycyny pracy, wykonujacy dziatalnos¢ w
jednostce stluzby medycyny pracy, z ktorg Uczelnia zawarta umowe — aktualnie CenterMed.
Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez Rektora, na
wniosek nauczyciela akademickiego.

W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywaé zajecia zarobkowego.

Wzor skierowania na badanie lekarskie — zatgcznik nr 2.

Moo

prof. dr hab. Andrzej Tarlecki

Zal.:2
Wersje elektroniczne obu zatgcznikéw dostepne na stronie BSP:
http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-formularze/




PODANIE O URLOP NAUKOWY
(na podstawie art. 130 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i

nauce)

Imie i nazwisko pracownika: ................oo i

Wy zial/JednaSORa OFT: camonss s 5 s ssomerment 3 3+ 3 s Ssmeeonms 2 § mmeEEs 3 23 53 SORENEEs £ § § § RGN & § F53
W zwigzku Z Wyjazdem dO .......ooneiieiiiit i e

W celu (zaznacz wlasciwe ,, X):

[Clodbycia za granicg ksztalcenia, stazu naukowego / dydaktycznego
[ uczestnictwa w konferencji

[1 uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem

zagranicznym na podstawie umowy o wspdtpracy naukowe;j

Cel WYJAZAU (AFOLKT OPIS) ..ot e e et

..................................................................................................................

(podpis pracownika)

Decyzja Dziekana/Kierownika jednostki organizacyjnej UW

Udzielam Panu(i) urlopu ptatnego od dnia ................... dodnia..........coeiiiiiiiiinin

.........................................................................

(data i podpis Dziekana/Kierownika j. o. UW, pieczgtka)

Wypeliony i podpisany dokument prosz¢ przesta¢ do Biura Spraw Pracowniczych
Uniwersytetu Warszawskiego.



(nazwa i adres siedziby uczelni) (miejscowos¢, data)

Skierowanie na badanie lekarskie

Dziatajgc na podstawie art. 131 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1668), kieruje:

PaANA/PANIGY .......ovveeeeeeeeeeee ettt ettt s e a bt ses et se s s enenebenes
(imig¢ i nazwisko)
NUMET PESEL?) .....oiiiiiiiiiitiicceeeteeetete et tes et s et es ettt et e s s s ae s et et es e s e st et et eses bt esebebsaesenes
zamieszKatego/ZamieSzKalgD) ............cocciuiuiuiiieieieieiee e
(miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu)
zatrudnionego/zatrudniong? Na STANOWISKU ..........veveueuiriureeieiriicieieescseie ettt nseseene

na badanie lekarskie w celu wydania orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia na potrzeby udzielenia
urlopu dla poratowania zdrowia.

Informacja o czynnikach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia na stanowisku: ........c..cccccecveinneneee

..................................................

(imie i nazwisko oraz czytelny podpis rektora)

Pouczenie:
Na badanie lekarskie nalezy zgtosi¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania skierowania.

Objasdnienia
D Niepotrzebne skreslic.
2 W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL — rodzaj i numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢.



