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ZARZADZENIE NR 6
DZIEKANA WYDZIALU KULTUR AZJI | AFRYKI
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 18 czerwca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej procedury obstugi Centralnego Rejestru
Umoéw Jednostek Sektora Finanséw Publicznych

Na podstawie § 3 ust. 2 Zarzagdzenia nr 43 Rektora UW z dnia 20 kwietnia 2026
r. w sprawie wprowadzania, udostepniania, aktualizowania i wycofywania informacji w
Centralnym Rejestrze Uméw Jednostek Sektora Finansoéw Publicznych (Monitor UW z
2026 r. poz. 108) oraz na podstawie Zarzgdzenia Ministra Finansow i Gospodarki z dnia
30 marca 2026 r. w sprawie Centralnego Rejestru Umow Jednostek Sektora Finansow
Publicznych (Dz. U. z dn. 31 marca 2026 r., poz. 440) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie ,Procedure obstugi Centralnego Rejestru Umdw na Wydziale Kultur Azji
i Afryki UW”, stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Powotuje sie Petnomocnika Dziekana ds. CRU, odpowiedzialnego za koordynacje
procesu, nadzor nad terminowos$cig wpisow oraz kontakt z Petnomocnikiem Rektora ds.
zamoéwien publicznych zwanego dalej ,Petnomocnikiem ds. CRU”. Powotanie
Petnomocnika ds. CRU nastepuje w drodze odrebnego zarzgdzenia Dziekana Wydziatu
Kultur Azji i Afryki.

2. Do zadan Petnomocnika ds. CRU nalezy:

a. terminowe rejestrowanie uméw w CRU,;

b. przeprowadzanie okresowej kontroli poprawnosci wprowadzania, udostepniania,
aktualizowania i wycofywania danych w CRU;

C. zapewnienie wsparcia merytorycznego i szkolenia pracownikéw Wydziatu w zakresie
wprowadzania, udostepniania, aktualizowania i wycofywania danych w CRU

3. Za zgoda Dziekana Wydziatu Kultur Azji i Afryki Petnomocnik ds. CRU moze
upowazni¢ innego pracownika Wydzialu do wykonywania czynnosci zwigzanych z
obstugg CRU, zwanego dalej ,Operatorem CRU”, realizowanych w ramach dziatania
jednostek organizacyjnych Wydziatu, w szczegdlnosci do wprowadzania danych do
systemu CRU, po uzyskaniu wymaganych uprawnien i rejestracji na platformie CRU na
podstawie ,Upowaznienia Operatora CRU do przetwarzania danych w Centralnym
Rejestrze Uméw”, stanowigcego zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia.



4. W celu realizacji zadan Operatora CRU w zakresie:

a. ochrony danych osobowych ustala sie wzor formularza ,Oswiadczenie kontrahenta
dla potrzeb centralnego rejestru uméw”, stanowigcy zatgcznik nr 4 do zarzadzenia;

b. ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa ustala sie wzér formularza ,Uzasadnienie
zastrzezenia tajemnicy przedsiebiorstwa”, stanowigcy zatgcznik nr 5 do zarzadzenia.

§3

1. Zobowigzuje sie kierownikdw wszystkich jednostek organizacyjnych Wydziatu oraz
pracownikbw merytorycznych do Scistego przestrzegania procedury obiegu
dokumentoéw zwigzanych z CRU oraz ,Regulaminu wewnetrznego obstugi CRU na
Wydziale Kultur Azji i Afryki UW”.

2. Niedopetnienie obowigzkow wynikajgcych z niniejszego zarzadzenia moze
skutkowac¢ odpowiedzialnoscig za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan Wydziatu Kultur Azji i Afryki: A. Bareja-Starzyriska



